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Die Interessenvertretung
von Medienschaffenden.
Rundfunk, Film,
AV-Produktion und

Neue Medien

Aus fur Flachentarifvertrag in Filmtechnischen Betrieben!
Die Tarifverhandlungen fir Filmtechnische Betriebe zwischen dem
VTFF und ver.di sind endgultig gescheitert. Die Erwartungen an
Tariferh6hungen waren zu unterschiedlich. Knapp 5 % auch ge-
streckt Uber 2 Jahre waren dem VTFF noch zu viel.

Berlin, 9. Juli 2012

Auch in der sechsten Verhandlungsrunde, der in den Monaten April bis Juli auch
verschiedene Sondierungsgesprache vorangegangen waren, konnte zwischen dem
VTFF als Arbeitgeberverband der Filmtechnischen Betriebe und der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft ver.di kein Tarifergebnis erzielt werden. Bereits vor dem
Verhandlungstermin war klar, dass es ein richtungsweisender Verhandlungstermin
werden wirde. Sollte es noch gelingen, einen Flachentarifabschluss einheitlich fir die
Bavaria-Betriebe, Studio Babelsberg, die CinePostproduction-Betriebe u.a., zu verhan-
deln oder wirde es an der Frage der Tariferh6hungen scheitern?

In der dementsprechend intensiven sechsten Verhandlungsrunde war ver.di bereit, die
urspringliche Forderung von 5 % sogar auf zwei Jahre zu strecken, wenn dies den
Flachentarifabschluss noch erméglichen sollte. Der VTFF war zuletzt nur zu einem
Abschluss bereit, der Tariferhéhungen erst nach 8 Nullmonaten und dann von je
2,2 % Erhoéhung ab September 2012 und ab Juli 2013 mit der Bedingung einer
Laufzeit von 30 Monaten vorsah. Sowohl in der Gesamterhdéhung, den Zeitpunkten
der Erhdhungen und der Laufzeit von 2 %2 Jahren war der VTFF-Vorschlag fir die
ver.di-Verhandlungskommission so nicht akzeptabel und im Volumen auch nur wenig
verbessert gegentber dem allerersten VVTFF-Angebot von 2 % fir zwei Jahre.

Zuvor schon hatte die ver.di-Verhandlungskommission die Bereitschaft gezeigt, fur
die CinePostproduction-Betriebe ungewodhnliche Sonderregelungen zu vereinbaren,
wonach die Tariferhéhungen um zwei Jahre aufgeschoben worden waren. Allerdings
nur wenn dafir die derzeit aus betrieblichen Grinden zur Entlassung vorgesehenen
Kolleginnen und Kollegen bei CinePostproduction noch die Tariferhéhungen ange-
rechnet bekamen, damit sie bei Abfindungen zum Tragen gekommen wadren. Das
ver.di-Kompromissangebot fir die linearen Erhéhungen, die fur alle anderen VTFF-
Betriebe zu den jeweiligen Daten hdtte gelten sollen, sah plus 2 % rickwirkend ab
Februar 2012 und danach 2,6 % ab Marz 2013 mit einer Laufzeit bis Ende 2013 vor.

Ver.di hatte deutlich erklart, dass dieses Kompromiss-Angebot lediglich fir diesen
entscheidenden Verhandlungstag auf Flachentarif-Ebene und mit Blick auf die Son-
dersituation der CinePostproduction gelte. Doch auch dieses ultimative Angebot hat
im VTFF keinen Ausschlag flr einen Tarifabschluss gegeben. Ver.di hat darauf das
endgdltige Scheitern der Tarifverhandlung erklart und angektndigt, nun die verschie-
denen Unternehmen im VTFF zu Haustarifverhandlungen aufzufordern.

ver.di - Bundesfachbereich Medien, Kunst und Industrie,

Tarifsekretar Medien, Matthias von Fintel,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Telefon: 030/ 6956 — 2321, Fax: 030 / 6956 — 3655
E-Mail: matthias.vonfintel@verdi.de, www.connexx-av.de
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Rundfunk, Film,
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Neue Medien

. Das Scheitern der monatelangen Verhandlungen mit dem VTFF ist bedauerlich aber
auch zwangslaufig, wenn wir fir unsere Kolleginnen und Kollegen die ndtigen
Tariferhohungen im Fldchentarif nicht erreichen kénnen. Die Entscheidung fiel uns
nicht leicht, aber die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die Mobilisierungsbe-
reitschaft fir ein Tarifergebnis waren zu unterschiedlich. Das fihrt uns nun zwangs-
laufig zu unterschiedlichen Ldsungswegen in den anstehenden Haustarifverhandlun-
gen. Fur dieses neue Ziel brauchen wir engagierte Kolleginnen und Kollegen in jedem
einzelnen VTFF-Betrieb. Bei allem Optimismus, aber auch einzelne Haustarifvertrdge
sind nicht einfach zu erreichen ”, erklarte ver.di-Tarifsekretar Matthias von Fintel.

Was bedeutet das Scheitern der Tarifverhandlung?

Die zu Ende 2011 geklndigten Tarifvertrage (Manteltarifvertrag und Entgelttarifver-
trag) sind seit Januar 2012 in der individualvertraglichen Nachwirkung fir alle Kolle-
ginnen und Kollegen, die vor Ende 2011 einen Arbeitsvertrag geschlossen haben. Das
heiBt alles tarifvertraglich geregelte gilt als Mindestbestand weiter, bis ein neuer
Vertrag geschlossen wird. Das kann ein neuer Haustarifvertrag sein oder auch eine
individuelle arbeitsvertragliche Anderung. Hier ist Vorsicht geboten, damit keine
bisherigen Tarifrechte verfallen. Ver.di-Mitglieder kénnen sich dazu von den An-
sprechpartnern vor Ort www.connexx-av.de/kontakt.php beraten lassen.

In den VTFF-Betrieben wird nun im Kreis der ver.di-Mitglieder Uber die Bildung von
betrieblichen Tarifkommissionen und das weitere Vorgehen beraten. Dazu wird, wo
gewdulnscht, auch zu Mitgliederversammlungen eingeladen.

Die unmittelbar fur die einzelnen Betriebe geltenden Tarifregelungen zu gestalten,
Plane fur das Erreichen dieses Ziel zu entwickeln und sich gemeinsam und solidarisch
dafUr einzusetzen, dazu sind jetzt die Kolleginnen und Kollegen in Filmtechnischen
Betrieben aufgerufen und werden durch eine ver.di-Mitgliedschaft dabei unterstitzt.

Die Starke von ver.di wéchst mit ihren Mitgliedern.
Der Beitritt lohnt sich!

ver.di - Bundesfachbereich Medien, Kunst und Industrie,

Tarifsekretar Medien, Matthias von Fintel,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Telefon: 030/ 6956 — 2321, Fax: 030 / 6956 — 3655
E-Mail: matthias.vonfintel@verdi.de, www.connexx-av.de
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Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mdchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persénliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [ méannlich

Beschaftigungsdaten
O Arbeiter/in

[J Beamter/in

[J Selbststandige/r

O Angestellte/r
J DO-Angestellte/r
O freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit

[ Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

[ praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb
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Ich war Mitglied der Gewerkschaft:
von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [ zum Monatsende []
O monatlich [0 halbjéhrlich [ vierteljghrlich [ jéhrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahliten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestdndler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaf § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsvernaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer

ver.di - Bundesfachbereich Medien, Kunst und Industrie,
Tarifsekretar Medien, Matthias von Fintel,

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Telefon: 030 / 6956 — 2321, Fax: 030/ 6956 — 3655
E-Mail: matthias.vonfintel@verdi.de, www.connexx-av.de



