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Vorwort

Wie wichtig einer Gesellschaft ihre Kultur ist, kann unter anderem daran abge-
lesen werden, wie sie fiir die soziale Absicherung derjenigen sorgt, die einen
pragenden Beitrag zu dieser Kultur leisten. Die hier vorliegenden Ergebnisse
stehen in der Tradition der Vorlauferstudie , Ausgeleuchtet —Vom Arbeiten und
Leben in der Filmindustrie” von 2007. Demnach sinkt weiterhin die Wertschat-
zung der produktiven Leistung der deutschen Film- und Fernsehschaffenden,
denn ungeachtet der verschiedenen politischen Lippenbekenntnisse nimmt die
Prekarisierung zu. Nach jedem Engagement droht der Abstieg in Hartz V.

Die Ergebnisse dieser Sozialstudie im Auftrag der ver.di FilmUnion beschreiben
einen Alltag, aus dem sich drei gewerkschaftliche Zielsetzungen ableiten lassen:

1. Die Verbesserung des Systems der sozialen Absicherung flr Film- und Fern-
sehschaffende. Das bisherige Konstrukt aus Arbeitslosen-, Kranken- und Ren-
tenversicherung greift zu kurz und benachteiligt die auf Produktionsdauer Be-
schaftigten. Hier muss eine praktikable, nachhaltige Losung erreicht werden.

2. Durchsetzung des Arbeitszeitkontos aus dem Tarifvertrag fur Film- und Fern-
sehschaffende gegeniiber den Produktionsfirmen. Es zeigt sich deutlich, dass
das Arbeitszeitkonto vielen Film- und Fernsehschaffenden zusatzliche sozialver-
sicherungspflichtige Tage und damit eine Absicherung bringt. Kollisionen mit
den gesetzlichen Rahmenbedingungen missen abgebaut sowie die Anwen-
dung vereinheitlicht werden.

3. Verbesserung der Beratungssituation in den Arbeitsagenturen. Viele Film-
und Fernsehschaffende berichten von unzumutbaren Verfahren, von Unkennt-
nis und unkorrekter Beratung. Fiir besondere Beschéftigungsformen wie un-
stetige, unstandige und Beschaftigungen auf Produktionsdauer miissen die
Kompetenzen auf Seiten der Agentur fiir Arbeit verbessert werden.

Dariiber hinaus zeigen die Ergebnisse, dass die Situation fiir Film- und Fernseh-
schaffende nicht nur hinsichtlich der Beschaftigungssituation prekar ist, son-
dern tiefgreifende negative Auswirkungen auf die Familie, den sozialen Status
sowie die Gesundheit hat. Obwohl die Beschaftigten dieser Branche eine hohe
Identifikation mit ihren Berufen auszeichnet, qualt sie zunehmend die soziale
Unsicherheit, die Angst vor der Zukunft und die immer kiirzer werdenden Be-
schaftigungs- und Produktionszeiten. Solange hinsichtlich dieser Themen keine
nachhaltige Verbesserung erreicht ist, werden dies die Arbeitsschwerpunkte der
ver.di FilmUnion bleiben.

Mit der Initiative fiir eine Veranderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
zum Anspruch von Arbeitslosengeld | ist ein erster Schritt getan — es wird nicht
der letzte bleiben.

»/frma&( Mmhc,

Frank Werneke
Stellvertretender Bundesvorsitzender von ver.di



.Ich winsche mir die Abschaffung der Gehaltsobergrenze und der
6 Wochen Regel. Warum ist meine Arbeit, die ich in kurzer Beschéftigung

verrichte, weniger wert?”

Die Voraussetzung

Die Beschaftigten in der Film- und Fernsehwirtschaft arbeiten unter auBerge-
wohnlichen Bedingungen: In der Regel sind sie auf Produktionsdauer befristet
beschaftigt, also Angestellte wie alle anderen Arbeitnehmer/-innen in anderen
Branchen auch — aber nur fiir eine kurze Projektdauer. Sie arbeiten wéhrend
der Drehtage héufig 14 bis 16 Stunden téglich. Typischerweise wechseln sie
zwischen befristeten Anstellungen und beschéftigungslosen Zeiten hin- und
her, denn ein flieBender Ubergang von einem Projekt zum néchsten ist selten.
Die Beschaftigungsmdglichkeiten konzentrieren sich auf den Zeitraum von April
bis Oktober. Film- und Fernsehschaffende zahlen wahrend ihrer befristeten An-
stellung bei einer Produktion in die Renten- und Arbeitslosenversicherung ein
und sind in den beschaftigungsarmen Zeiten auf Arbeitslosengeld angewiesen.
Seit der Gesetzesanderung im Jahr 2009 gibt es fir sie zwei Méglichkeiten, den
Anspruch auf Arbeitslosengeld | zu erhalten:

e Konventioneller gesetzlicher Anspruch. Innerhalb von 24 Monaten missen
360 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungstage (SV-Tage) erreicht
werden.

e Kurze Anwartschaft. Es missen 180 SV-Tage in 24 Monaten erworben wer-
den, Uberwiegend durch Produktionen mit einer Dauer von nicht langer als
sechs Wochen (42 SV-Tage) und das Bruttoarbeitsentgelt der letzten 12 Mo-
nate darf die jeweiligen BezugsgroBen' nicht dibersteigen.

. Es ist hart geworden - Zeitdruck, tberall in Deutschland arbeiten,
immer in angemieteten Zimmern, soziales Leben findet nicht statt, isoliert.

Und wenn arbeitslos, dann Existenzangst und HartzIV-Drohung - traurig.”

Gestiitzt auf die Erfahrungen aus den tdglichen Beratungen als Interessenver-
tretung war die Vermutung, dass die Restriktionen der kurzen Anwartschaft fir
die Mehrheit der Film- und Fernsehschaffenden die Anspriiche auf Arbeitslo-
sengeld | (ALG ) unmdglich machen. Um herauszufinden, ob und wie die neue
Regelung von den Beschaftigten in der Branche genutzt wurde und welche
Probleme bei der Anwendung entstanden, initiierte die ver.di FilmUnion (vor-
mals BundesFilmVerband) mit Unterstiitzung durch connexx.av eine Befragung
unter Film-, Fernseh- und Kulturschaffenden. Die Ergebnisse dieser Befragung
wurden von Prof. Dr. Andrea Blihrmann (Institut flr Soziologie, Georg-August-
Universitat Gottingen) und Thomas Dierschke (Forschungsgruppe BEMA, Insti-
tut flir Soziologie, Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster) ausgewertet und
beschrieben. Die ver.di FilmUnion fihrt damit ihr bisheriges Engagement in
der Erforschung der Arbeitswelt von Film- und Fernsehschaffenden fort und
legt nach ,Ausgeleuchtet” (Satzer 2007) und ,Nicht nur Traumjobs” (Satzer

! BezugsgroBen: 2010: 30.666€ (West)/26.040 € (Ost); 2009: 30.240€ (West)/25.620€ (Ost);
2008: 29.820€ (West)/25.200€ (Ost).



2001)? bereits die dritte Studie zu diesem Thema vor. Anlass der Befragung
war die zeitliche Befristung der Gesetzeséanderung zum August 2012. Mit den
Ergebnissen sollte bei den politisch Verantwortlichen und Entscheidern ein Ver-
anderungsimpuls fir eine Verbesserung der verkirzten Anwartschaft gesetzt
werden. Die Studie dokumentiert nicht nur den Ist-Stand einer versuchten so-
zialen Absicherung, sondern zeigt auch Alternativen auf.

Nicht zuletzt sind die Ergebnisse eine unverzichtbare Grundlage fiir die Inte-
ressenvertretung der Beschaftigten in der Film- und Fernsehwirtschaft. Diese
Branche ist gepragt von deregulierten, flexibilisierten und prekaren Arbeits-
und Beschaftigungsformen und in ihr treffen die offentlich geforderte Kultur,
die zivilgesellschaftlichen, kulturellen Initiativen sowie die privatwirtschaftliche
Kulturwirtschaft® aufeinander. Daher handelt es sich bei der Film- und Fernseh-
branche nicht nur um eine zentrale Leitbranche der Kultur- und Kreativwirt-
schaft, sondern auch um ein Feld, in dem frihzeitig strukturelle Transforma-
tionsprozesse beobachtet werden konnen.

Die Umfrage

Die Umfrage richtete sich an Personen, die vor allem fiir Film und Fernsehen
auf Produktionsdauer beschaftigt sind. Uber die Internetseite www.connexx-
av.de und den E-Mailverteiler der ver.di FilmUnion wurden Film- und Fernseh-
schaffende zur Teilnahme an der Online-Befragung gebeten, die von Januar bis
Mai 2011 stattfand. Der eingesetzte Fragebogen entstand in Anlehnung an die
Studie ,,Viel Ehre, aber kaum Verdienst"* . Abgefragt wurden flir den Zeitraum
von 2008 his 2010 die Themenbereiche ALG I-Bezug, Arbeitszeitkonten, Zufrie-
denheit mit der eigenen Lebenssituation sowie demographische und berufliche
Angaben. An der Umfrage beteiligten sich 375 Personen. Vor dem Hintergrund
des sehr komplexen Themas ist dies eine erfreulich hohe Zahl. Dartiber hinaus
sind die zahlreichen, zum Teil sehr ausfiihrlichen Antworten auf die offenen
Fragen auffallig, dies spricht daftir, dass die Befragten ein groBes Bediirfnis zur
Riickmeldung Gber die personliche Situation hatten.

Die erhobenen Daten bieten einen tiefen Einblick in die aktuellen Arbeits- und
Lebensbedingungen der Film- und Fernsehschaffenden. Gerade hinsichtlich der
sozialen Absicherung verdeutlichen die Ergebnisse die prekare Situation. Den-
noch kann diese Studie kein reprasentatives Bild der Branche zeichnen, da die
Befragten nicht zufallig aus allen Beschaftigten in der Film- und Fernsehwirt-
schaft ausgewahlt wurden. Daher liegt die Vermutung nahe, dass es unter den
Personen, fiir die der ALG I-Bezug von besonderer Bedeutung ist, eine hohere
Teilnahmebereitschaft gegeben haben kénnte. In Anbetracht dessen, dass ein
Ziel der Befragung die Erfassung der ALG I-Bezugssituation ist, schmalert diese
Einschrankung den Wert der Ergebnisse nicht.

2 Beide Studien wurden mit Unterstiitzung der Hans-Bockler-Stiftung durchgefiihrt und sind dber
mail@connexx-av.de zu beziehen.

3Vgl. Ebert 2006.

“ Eine spezielle Erhebung der Situation von Schauspieler/-innen und Schauspielern. Vgl. Bihrmann
2011,



. Grundsétzlich ist es ein Kampf um SV-Tage. Ich muss ca. 3 mal im Jahr den

gesamten Prozess der Anmeldung bei der AA durchlaufen. Also Arbeits-
losenanmeldung, Besuch beim Berater, Besuch in der Leistungsabteilung.

Ich verbringe pro Jahr ca. 10 — 15 Tage bei der Agentur fur Arbeit.”

Die Befragten

Die befragten Personen sind im Durchschnitt mittleren Alters mit langerer
Berufserfahrung. Sie sind Uberwiegend in den Bereichen ,Produktion” und
.Regie und Kamera” tdtig und dies am haufigsten fir fiktionale Kino- und
TV-Produktionen. Fiir ihren Lebensunterhalt sind Transferzahlungen unter-
schiedlicher Art genauso wichtig wie Einkiinfte aus ihrer Arbeit als Film- und
Fernsehschaffende. Unter den Befragten gibt es einen etwas hoheren Anteil an
Mannern (56,6%) als an Frauen (43,5%).

Abb. 1: Geschlecht der Befragten
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Die Gruppe der 41- bis 50-Jahrigen ist am gréBten (44,3 %), gefolgt von den
31- bis 40-Jahrigen (28,3%) und den 21- bis 30-Jahrigen (13,6%). Kaum teilge-
nommen haben die iber 60-Jahrigen (2,4%) sowie die bis 20-Jahrigen (0,3 %).

Abb. 2: Alter der Befragten
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Wie aufgrund dieser Altersverteilung zu erwarten ist, verfiigt die Mehrheit der
Befragten Uber eine mehr als zehnjdhrige Berufserfahrung (68,4%).

Abb. 3: Berufserfahrung der Befragten
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.Ich werde auch nicht jinger und ich bin seit einiger Zeit auf der Suche nach
Alternativen. Dummerweise bin ich aber ein hoch spezialisierter Facharbeiter
mit auBergewdhnlicher, internationaler Berufserfahrung und Einsatzbereit-
schaft. Da sagt das Arbeitsamt: Beleuchter haben wir hier nicht in der Liste,
ich kreuze bei ihnen jetzt mal Fotograf, Lagerist und Elektriker/Hilfsarbeiter

an und dann noch ohne Ausbildung.”



10 Die berufliche Situation

Zur Charakterisierung ihrer beruflichen Tatigkeiten konnten sich die Befragten
insgesamt 54 verschiedenen Tatigkeitsprofilen aus den Bereichen ,Produkti-
on”, ,Regie”, ,Ausstattung”, ,Licht und Technik” und ,Darsteller/-innen”
zuordnen. Bei den Tatigkeiten aus dem Bereich ,Regie” wird fir die weiteren
Analysen zwischen dem Bereich ,Regie und Kamera” und ,Ton und Schnitt”
unterschieden. Fast ein Drittel der Befragten rechnete sich der , Produktion” zu
(31,6%). Es folgen ,Regie und Kamera” (27,8%) und , Ausstattung” (24,7%).

Abb. 4: Tatigkeitsbereiche differenziert®

Tatigkeiten % der Nennungen je Stab  Tatigkeiten % der Nennungen je Stab
Regie und Kamera (107 Nennungen/27,8%) Ausstattungsstab (92 Nennungen/24,7%)
Regieassistentin 31,8% Kosttimbildnerassistent/-in 16,3%
Kameramann/-frau 25,2% Maskenbildner/-in 14,1%
Kameraassistent/-in 15.9% Garderobier/-in 12,0%
Regisseur/-in 15,0% AuBenrequisiteur/-in 10,9%
Continuity/Script 7,5% Innenrequisiteur/-in 10,9%
Ton und Schnitt (57 Nennungen/15,3%) Produktionsdesigner/-in / Szenenbildner/-in - 7,6%
Filmeditor/-in / Cutter/-in 52,6% Ausstatter/-in 7.6%
Originaltonmeister/-in 14,0% Kostiimbildner/-in 7.6%
Originaltonassistent/-in 12,3% Sonstige 7.6%
Sonstige 10.5% Darsteller/innen (77 Nennungen/20,6%)
Schnittassistent/-in 7.0% . .
Schauspieler/-innen 76,6%
Produktionsstab (118 Nennungen/31,6%) Tanzer/-in 10,4%
Produktionsleiter/-in 19,5% Sonstige 10,4%
Aufnahmeleiter/-in 15,3%
Produktionsleiterassistent/-in 13,6% Licht und Technik (52 Nennungen/13,9%)
Setaufnahmeleiter/-in 13,6% Beleuchter/-in 40,4%
Motivaufnahmeleiter/-in 9,3% Oberbeleuchter/-in 25,0%
Fahrer/-in 7,6% Drehbiihnenmann/-frau 15,4%
Sonstige 10,2% Drehbiihnenmeister/-in 9,6%

Die Verteilung der einzelnen Berufsgruppen innerhalb der Gewerke zeigt Kon-
zentrationen auf bestimmte Berufsbilder, so zum Beispiel ,Schauspieler/-in”
(76,6 %) oder ,Filmeditor/-in und Cutter/-in" (52,6 %). Der (iberwiegende Teil
der Befragten war in einem einzigen Gewerk beschaftigt, 22,2 % von ihnen
gaben Tatigkeiten in zwei oder mehr Gewerken an. Die Geschlechterverteilung
lasst innerhalb der Berufsgruppen deutliche Unterschiede erkennen. So wird der
Bereich ,Ausstattung” Uberwiegend von Frauen erledigt (82,1%), wahrend im
Bereich , Licht und Technik” deutlich der Anteil der Manner iberwiegt (92,5%).

Abb. 5: Berufsgruppen nach Geschlecht
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5 Die Tabelle enthélt aus Darstellungsgriinden nur die Tétigkeiten, die von den Befragten ab einem
Anteil von 7% angegeben wurden. Eine Ubersicht aller zur Auswahl stehenden Tétigkeiten kann
dem Fragebogen im Anhang entnommen werden.



TV-Movie
Kino
Serie/Telenovela

Sonstiges, z.B. Werbung

Theater
Dokumentarfilm

Non-Fiction

mehr als 10 Projekte m
7-10 Projekte m
6 Projekte m
5 Projekte m
4 Projekte m
3 Projekte =
2 Projekte m
1 Projekt =
kein Projekt

Befragt nach den Genres, in denen die Befragten tatig waren, entfielen die
meisten Nennungen auf , TV-Movie" (29,9%) und ,Kino" (24,6%). Eine Mehr-
heit der Befragten (78,1%) gab an, in mehr als einem Genre tatig zu sein. So
waren 30,7% der Befragten in zwei Genres und gut ein Viertel (24,5%) in drei
Genres tatig.

Abb. 6: Genres, in denen die Befragten tatig sind
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Die durchschnittliche Projektzahl lag bei gut vier Projekten im Jahr, wobei
hohere Projektzahlen keine Ausnahme bildeten, ebenso wie Personen ganz
ohne ein Projekt. Im Zeitverlauf betrachtet fallt die sinkende Zahl der Personen
ohne Projekte und der ebenfalls sinkende Anteil von Personen mit nur einem
Projekt auf.

Abb. 7: Zahl der Projekte pro Jahr
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Befragte aus dem Bereich , Licht und Technik” gaben im Jahr 2010 mit durch-
schnittlich 5,7 Projekten die hochsten Zahlen an. Weitere Gewerke mit ver-
gleichsweise vielen Projekten waren die ,Ausstattung” (5,5) und ,Ton und
Schnitt” (5,4). Die wenigsten Projekte wurden im Bereich , Produktion” (2,9
Projekte) angegeben®. Altere Befragte und Personen mit mehr Berufserfahrung
waren tendenziell in mehr Projekten beschaftigt und Manner hatten im Schnitt
etwas mehr Projekte als Frauen. Die Unterschiede sind allerdings nicht so gra-
vierend wie diejenigen zwischen den Berufsgruppen.

% Dieses Ergebnis korreliert mit der durchschnittlichen Anzahl der SV-Tage pro Jahr, vgl. Seite 14.




Abb. 8: Durchschnittliche Zahl der Projekte pro Jahr nach Gewerken

Gewerk 2010 2009 2008
Licht und Technik 57 5.2 57
Ausstattung 55 438 43
Ton und Schnitt 5,4 8,0 5,5
Darsteller/-innen 4,7 44 32
Regie und Kamera 4,6 43 2,7
Produktion 29 2,3 2,2
Gesamt 4,7 4,6 3,7

Der Lebensunterhalt

.Die ergdnzende Regelung ist ein wichtiger Beitrag zur sozialen Gerechtigkeit.

Die Kappungsgrenze von 30.000€ ist allerdings ein Witz. Wie soll man denn

eine Familie mit 30.000€ brutto durchbringen?”

Gesamt

Licht und Technik
Produktion
Ausstattung
Regie und Kamera
Darsteller/-innen

Ton und Schnitt

N W s U

Auf die Frage nach der hauptséachlichen Finanzierung ihres Lebensunterhalts
zum Zeitpunkt der Befragung nannte fast die Halfte (41 %) Transferzahlungen,
die allerdings sowohl offentliche als auch private Transfers umfassten. Mehr
als ein Drittel (36,1%) der Befragten verdiente zum Zeitpunkt der Befragung
ihren Unterhalt als hauptberufliche Film- und Fernsehschaffende. Hinsichtlich
der 6ffentlichen Transferzahlungen (ALG | und Hartz V) spielte der ALG I-Bezug
die wichtigste Rolle. Auf ihn entfielen 17,2% der Nennungen, wahrend der
Anteil bei Hartz IV bei 6,6 % lag. Private Transfers, zu denen die Unterstiitzung
durch Lebenspartner/-innen, Eltern und Verwandte gehéren, machten 16,9 %
der Antworten aus.

Abb. 9: Hauptséachliche Finanzierung des Lebensunterhalts
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Knapp ein Drittel der Befragten (32,2%) bestritt seinen Lebensunterhalt
allein aus einer einzigen Einkommensquelle. Alle anderen Befragten waren auf
mehrere Quellen angewiesen. Am haufigsten wurden zwei (41,1 %) oder drei
(22,6 %) Einkommensquellen angegeben.

Abb. 10: Anzahl der Einkommensquellen pro Person
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Licht und Technik

Die Einkommenssituation der Befragten wurde nur grob abgefragt’. Erfasst
wurde, ob das Bruttojahreseinkommen kleiner oder gréBer als die jeweils
glltige BezugsgroBe® war oder mehr als die Beitragsbemessungsgrenze fiir
ALG1in Héhe von 66.000 € (Westdeutschland) bzw. 58.000 € (Ostdeutschland)
betragen hat.

Innerhalb des dreijahrigen Betrachtungszeitraums lag der Anteil der Befragten
mit einem unterdurchschnittlichen Einkommen?® bei 58,6 %. Nur 5,1 % der
Befragten gaben ein Einkommen von mehr als 66.000/58.000 € an. Auffallend
sind die Unterschiede zwischen den Berufsgruppen: Die beste Verdienstsituati-
on erreichten die Befragten aus dem Bereich , Licht und Technik”, deren Anteil
an Einkommen unterhalb des Durchschnitts bei 31,4% lag. Am schlechtesten
war die Lage im Bereich der ,Darsteller/-innen”, deren Einkommen zu 81,3%
unterdurchschnittlich war.

Abb. 11: Anteil Bruttojahreseinkommen geringer als BezugsgroBe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= weniger als die jeweilige BezugsgroBe m mehr als die jeweilige BezugsgréBe m mehr als 66.000€ (West)/55.800€ (Ost)

Unterschiede zeigen sich ebenfalls hinsichtlich der Berufserfahrung: Im Jahr
2010 lag der Anteil der Personen mit einem Einkommen unterhalb des Durch-
schnitts innerhalb der Gruppe mit mehr als zehn Jahren Berufserfahrung bei
49%. Unter den Befragten mit weniger Berufserfahrung lag dieser Anteil bei

82 %. Weiterhin lasst sich ein Einkommensunterschied zwischen Mannern und
Frauen erkennen, letztere verdienten tendenziell eher weniger™.

Abb. 12: Anteil der Befragten mit einem Bruttoarbeitsentgelt unter-
halb der BezugsgroBe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m unterhalb der BezugsgréBe = oberhalb der BezugsgroBe

7 Vgl. zur Einkommenssituation der Film- und Fernsehschaffenden Ausgeleuchtet (Satzer 2007:
S. 22 ff).

8 BezugsgroBen: 2010: 30.666 € (West)/26.040 € (Ost); 2009: 30.240 € (West)/25.620€ (Ost);
2008: 29.820€ (West)/25.200 € (Ost). Die gesetzlich vorgegebenen BezugsgroBen entsprechen
dem mittleren Durchschnittseinkommen in Deutschland.

9 VergleichsgrdBe ist das statistische Durchschnittseinkommen in Deutschland: 2.833 € im Monat.
Der Wert wird durch das Einkommen von Arbeitern, Nichterwerbstétigen und Arbeitslosen vermin-
dert. Angestellte verdienen im Schnitt 3.435€ im Monat. Vgl. www.bundesfinanzministerium.de/
DE/Buergerinnen_und_Buerger/Gesellschaft_und_Zukunft/120_Definition_Mitte.htm (03/2012).

10 Die Befragung Ausgeleuchtet ermittelte 2007 einen Verdienstunterschied von rund 8.000€ zu
Lasten der Frauen. (vgl. Satzer 2007: S. 25).



.Ich erwége die Branche zu verlassen. Schlechte Bezahlung, lange Arbeitstage

und die Muhe, SV Tage zu sammeln, sind auf Dauer sehr belastend. Ich ftihle

mich ausgebeutet und resigniert bzw. deprimiert.”

Die sozialversicherungspflichtigen
Arbeitstage

.Die 42 Tage Regelung ist ein Witz! Ein Spielfilm dauert in der Regel genau

knapp Uber 6 Wochen. Teilweise habe ich schon Anstellungen um 4 Tage

gekdirzt, damit ich noch die Chance auf verkirzte Anwartschaft wahre.

Es ist komplett sinnlos das zu tun. Die Zeit sollte auf mindestens 8 Wochen

angehoben, besser noch abgeschafft werden.”

mehr als 300 Tage m
241-300 Tage m
181-240 Tage m
121-180 Tage =

61-120 Tage =
1-60 Tage =
0 Tage

Die Mehrheit der Befragten war zwischen 61 und 240 Tage im Jahr sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt'’. Dies gilt fiir alle drei betrachteten Jahre.
Der (iber den Beobachtungszeitraum gemittelte Anteil dieser Gruppe liegt bei
55,3 %. Daneben gibt es einen hohen Anteil an Personen ohne sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung mit einem Mittel von 22,1 %.

Abb. 13: Zahl der SV-Tage pro Jahr

2010

2009

2008

, 1 l l l
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Deutliche Unterschiede beim Beschaftigungsumfang lassen sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen erkennen. So hatten im Jahr 2010 die Befragten
aus dem Bereich ,Produktion” im Schnitt die meisten Beschaftigungstage
(171,7 Tage), auf den Platzen zwei und drei folgen die Bereiche ,Licht und
Technik” (145,2 Tage) und , Ausstattung” (143,6 Tage).

Abb. 14: Durchschnittliche Zahl der SV-Tage pro Jahr nach Gewerken

Gewerk 2010 2009 2008
Produktion 17,7 135,4 160,5
Licht und Technik 145,3 126,6 137,3
Ausstattung 141,9 119,2 140,7
Ton und Schnitt 128,0 107,7 122,7
Darsteller/-innen 123,4 113,1 110,9
Regie und Kamera 120,6 102,6 104,9
Gesamt 1389 17,2 1293

" Vgl. Ergebnisse Ausgeleuchtet (2007): Befragt nach den letzten beiden Produktionen im Jahr
2006 waren durchschnittlich 43% der Befragten langer als 6 Wochen beschaftigt. 25% waren
ldnger als 10 Wochen beschaftigt und langer als 13 Wochen waren 15,7% der Befragten in Pro-
duktionen.



Méanner hatten etwas mehr SV-Tage als Frauen. Altere und erfahrenere Per-
sonen wiesen mehr Tage auf als jlingere Personen mit weniger Berufserfah-

rung. Bei Betrachtung der erworbenen SV-Tage innerhalb von 24 Monaten fallt

auf, dass ein Drittel der Befragten die Mindestzahl der SV-Tage nicht erreichte

(33,5 %). Ein weiteres Drittel (34,1 %) erreichte die im Rahmen der kurzen An-
wartschaftszeit geforderten SV-Tage, lag also zwischen 180 und 359 SV-Tagen.

Das letzte Drittel der Befragten (32,4 %) hatte schlieBlich mehr als 360 SV-Tage

und konnte nach der konventionellen Regelung ALG | beziehen.

Abb. 15: Zahl der SV-Tage innerhalb von 24 Monaten
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Der Anteil der Befragten ohne SV-Tage war bei den Befragten aus dem Be-
reich ,Regie und Kamera” besonders hoch (22,4 %), wahrend er bei den
,Darsteller/-innen” am niedrigsten war (7,4 %). Bei den Personen, die weniger
als 180 SV-Tage vorweisen konnten und damit trotz Beitrdgen zur Arbeitslosen-
versicherung kein Anrecht auf Arbeitslosengeld hatten, fallen die beiden Regie-
gewerke ,Ton und Schnitt” (38,3 %) und ,Regie und Kamera” (36,9 %) mit
den héchsten Werten auf. Am geringsten war dieser Anteil unter den Befragten
aus dem Bereich , Licht und Technik” (23,1 %). Diese konnten auch am hau-
figsten (43,6 %) die fir die kurze Anwartschaftszeit notige Zahl an SV-Tagen
vorweisen. Die Befragten aus der Produktion hatten mit Abstand am haufigsten
360 und mehr SV-Tage (49,3 %), was ihnen den ALG I-Bezug auf Basis der lan-
gen Anwartschaftszeit ermdglicht. Hier gab es auch die meisten Befragten mit
mehr als 480 SV-Tagen (19,7 %).

Abb. 16: Anteil der SV-Tage aus kurzen Beschéaftigungen
(bis zu 42 SV-Tage)
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Ton und Schnitt
Regie und Kamera
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Licht und Technik
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.Die Regelung ist véllig willkdrlich und diskriminiert alle, die nicht 180 Tage
aus Jobs unter 42 Tagen, sondern weitaus mehr, aber unter 360 Tagen gearbeitet
haben. Was unterscheidet einen Einzahler von 3x43 und 1x52 Tagen vom

Einzahler von 3x41 und 1x57 Tagen?”



Das Arbeitslosengeld |

. Es ist viel zu kompliziert und meistens muss man den Angestellten der Agentur

fuir Arbeit noch erkléren, wie das alles funktioniert. Oft verraten die Angestell-

ten der ARGE nicht, wann und wie man einen neuen Anspruch erwirbt.”

Insgesamt stellten 83,9% der Befragten in den vergangenen zwei Jahren einen
Antrag auf ALGI. Drei Viertel der Befragten waren dabei mindestens einmal
erfolgreich (73,7%). Bei 10,2% wurden die Antrage auf ALG| abgelehnt. Be-
zogen auf alle Antrage lag die Ablehnungsquote bei 12,1 %. Vergleichsweise
hoch war diese Quote im Bereich , Ton und Schnitt” (21,2 %) sowie bei den
,Darsteller/-innen” (17,5 %). Am geringsten war sie bei den Befragten aus der

,Produktion” (3,4 %).

Abb. 17: ALG I-Beantragung

Gesamt ;
Ton und Schnitt |
Darsteller/-innen |

Ausstattung

Regie und Kamera

Licht und Technik
Produktion
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Antrag abgelehnt m Antrag angenommen = kein Antrag gestellt
Die Mehrheit der Befragten erhielt ALG | ausschlieBlich auf Grundlage der kon-
ventionellen Regelung (52,3 %).
Abb. 18: Beantragung ALG | lange Anwartschaftszeit
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5,5% der Befragten bezogen ALG | ausschlieBlich tiber die verkiirzte Anwart-
schaftszeit und zusatzliche 11,1 % gaben an, sowohl auf Grundlage der langen
als auch der kurzen Anwartschaftszeit ALG| bezogen zu haben. Bei 19,4 %
wurde der entsprechende Antrag abgelehnt. Damit liegt die Ablehnungsquote
zum verkUrzten Verfahren bei 53,9 %. Weitere 6,8 % der Befragten gaben an,
dass ihnen die Agentur fir Arbeit von einer Antragstellung abgeraten habe. Die
groBte Gruppe der Befragten (57,2 %) stellte gar keinen Antrag auf ALG | auf

Basis der verklrzten Anwartschaftszeit.



Abb. 19: Beantragung ALG | kurze Anwartschaftszeit
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Antrag abgelehnt = Agentur fiir Arbeit hat abgeraten = Antrag angenommen = kein Antrag gestellt

Vergleichsweise hoch war der Anteil der Personen, die auch oder nur auf
Grundlage der kurzen Anwartschaftszeit ALG | bezogen, in den Bereichen , Pro-
duktion” (23,5%), , Ton und Schnitt” (20,9 %) und ,Ausstattung” (18,5 %).
Am niedrigsten fiel dieser Anteil im Bereich ,Regie und Kamera” (11,6 %) aus.

Abb. 20: ALG I-Bezug in den letzten zwei Jahren
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.Die Regelungen sind so kompliziert, dass auch der Arbeitsagentur stdndig
Fehler unterlaufen und ein unbedarfter Mensch (iberhaupt keinen Uberblick

und keine Kontrolle mehr hat.”

Befragt nach den Griinden fiir die Ablehnung ihrer ALG I-Antrage, wurde das
Uberschreiten der Sechswochenregelung am haufigsten angegeben (40 %).
Zweithdufigster Ablehnungsgrund waren zu wenige SV-Tage (25 %). Bei Be-
trachtung der Ablehnungsgriinde getrennt nach Gewerken werden zum Teil
deutliche Unterschiede sichtbar. Nur in den Bereichen ,Licht und Technik”
(18%) und ,Produktion” (29 %) war das Uberschreiten der Sechswochen-
regelung nicht der am haufigsten genannte Ablehnungsgrund. In allen anderen
Bereichen lag dessen Anteil um 45 %. Die Befragten aus ,Licht und Technik”
nannten auch mit Abstand am haufigsten das Uberschreiten der Verdienstgren-
ze als Ablehnungsgrund (35 %). Eine zu geringe Zahl an SV-Tagen wurde ins-
besondere von Personen aus der ,Produktion” (35 %) und ,Darsteller/-innen”
(32 %) als Grund fiir eine Ablehnung angegeben.
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Abb. 21: Griinde fiir die Ablehnung des ALG I-Antrags
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Weitere Griinde

Die Mehrheit der Befragten hatte ein Anrecht auf sechs Monate ALGI-
Bezug (62,1 %). An zweiter Stelle folgte eine Bezugsdauer von acht Monaten
(29,9 %). Beide Bezugsdauern kénnen nur Uber die lange Anwartschaftszeit
erworben werden. ErwartungsgemaB fiel der Anteil fiir die Bezugsdauern von
drei, vier und fiinf Monaten, die iiber die verkiirzte Anwartschaftszeit erworben
werden kdnnen, geringer aus. Er lag bei insgesamt 8 %.

Abb. 22: Dauer des ALG I-Anspruchs (hochste erreichte Dauer)
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~Nachdem ich mehrmals von angestellter Tatigkeit in die Freiberuflichkeit

(und zurtick) gewechselt bin, waren jeweils meine Anwartschaften erloschen.

Ich habe achtzehn Jahre in die Sozialsysteme eingezahlt und von dort nie einen

Cent erhalten.”

Die Arbeitszeitkonten

.Bei 4 Filmen pro Jahr wéren ohne ZK keine 360 Tage in 2 Jahren zusammen

zu bekommen. Es ergibt sich eh immer eine ALGII- Phase bis zum néchsten

Anspruch.”

Der Anteil der Befragten, die in mindestens einem Projekt mit tariflichem
Arbeitszeitkonto gearbeitet haben, lag im Durchschnitt der Jahre 2008 bis
2010 bei 19,1 %. Der Anteil der pauschalen Arbeitszeitkonten lag bei 20,3 %.
Die Hélfte der Befragten (55,2 %) konnte kein einziges Projekt mit Arbeitszeit-
konto vorweisen.

Tarifliche Arbeitszeitkonten nutzten insbesondere die Berufsgruppen aus
,Licht und Technik” (37,5%), ,Ton und Schnitt” (24,5 %) sowie ,Ausstat-
tung” (24,4 %). Pauschale Arbeitszeitkonten wurden am hdufigsten von den
Befragten aus dem Bereich ,Ausstattung” (32,1 %) angegeben, gefolgt von
,Regie und Kamera"” (25,6 %) und , Licht und Technik” (24,2 %).



Abb. 23: Anteil der Befragten mit Projekten mit Arbeitszeitkonten
(Durchschnittswerte des Beobachtungszeitraums nach Tatigkeitsbe-
reichen)

Gesamt ‘

Licht und Technik
Ausstattung
Regie und Kamera
Ton und Schnitt

Produktion ‘

|
|
|
|
|
|

Darsteller/-innen ‘ ‘ ‘

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
ohne m pauschal  m tariflich

Im Durchschnitt erwarben die Befragten iiber die Arbeitszeitkonten 17,3
zusatzliche SV-Tage pro Jahr. Allerdings liegt eine sehr breite Streuung der
Werte vor, die von keinem zusatzlichen SV-Tag bis zu 1